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您有否想過以下問題：企業是否「賺到盡」？企業可協議壓低工資？支持最低工資的理由是否站得住

腳？最低工資是否滯後？標準工時就能保障基層員工？標準工時能否達至四個目的？若推標準工時，

營商環境還有空間？應改革的是制度還是工時政策？2013 年出台的《人口政策諮詢文件》又可否解

決問題？作者環繞最低工資及標準工時兩大爭議不斷的勞工政策，提出以上九大反問，並逐一以經濟

學角度深入淺出地解答。 

您是否曾認為「沒有東西是不可能的」？諾貝爾經濟學獎得主 Kenneth Joseph Arrow 肯定不認同！作

者不用任何數式，以「阿羅不可能定理」與大家一起探討「矛盾」，尋求將勞資矛盾轉危為機的方法。 


